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令和３年度 当初人事異動
転出等職員等
教 頭 手島 守 小鹿野町立両神小学校 校長へ 本校１年間勤務
主幹教諭 橋本 修一 北部教育事務所秩父支所 指導主事へ 本校９年間勤務
教 諭 本間 俊一 本庄市立金屋小学校 へ 本校４年間勤務
教 諭 飯野 博之 深谷市立花園小学校 へ 本校５年間勤務
教 諭 髙橋 恵理 熊谷市立成田小学校 へ 本校１年間勤務
教 諭 堀越 尊夫 熊谷市立大麻生小学校 へ 本校２年間勤務

転入職員
教 頭 篠田かなえ 埼玉県教育局義務教育指導課 指導主事から
主幹教諭 伊佐山和哉 熊谷市立大麻生小学校 主幹教諭から
教 諭 川田紗友莉 熊谷市立大幡小学校から
教 諭 小久保貴悠 熊谷市立石原小学校から
教 諭 笠原 綾乃 熊谷市立熊谷西小学校から

今年度のスタッフです。よろしくお願いします。
校 長 大谷 裕紀 教 頭 篠田 かなえ

主幹教諭 伊佐山 和哉 生徒指導主任 石川 瞭輔

保健主事 北出 七絵 教務 坂本 加世子 伴 育子 高木 稚加 落合 由美子 笠原 綾乃

養護教諭 北出 七絵 事務主幹 小久保 洋代 図書館補助員 中島 るり子

特別支援教育支援員 高橋 美佳 倉上 珠恵 五十嵐 幸子

学力向上補助員 栗原 知恵子 小倉 照代 野代 利恵 市村 初代

給食補助員 松岡 則子 学校業務員 内田 享一 市川 博
１ 年 山下 亜由美 赤石 香子

学 ２ 年 １ 高橋 由香里 ２ 小久保 貴悠 ３

級 ３ 年 樋口 智之 山口 舟

担 ４ 年 組 渡辺 理恵子 組 鈴木 康希 組

任 ５ 年 田村 瑞枝 伊藤 美咲 石川 瞭輔

６ 年 長谷川 正樹 小林 麻衣
特別支援学級 ゆり学級 川田 紗友莉 ひまわり学級 浅沼 勇弥

Ａ Ｌ Ｔ(月・火) ウナイシ ブキダ スクールサポートスタッフ 橋本 祐恵

日本語指導支援員 坂東 美帆 スクールカウンセラー 小林 美和子

４ 月 の 主 な 行 事 予 定

８ 木 入学式・前期始業式

９ 金 身体測定（4,5,6年）
通学班会議 給食開始(２～６年)

10 土

11 日

12 月 登校指導 朝読書
身体測定（1,2,3年ゆりひま）

13 火 登校指導 基礎基本
視力検査（６年）代表委員会

14 水 視力聴力検査（５年）

15 木 基礎基本 視力聴力検査（３年）

16 金 １年生を迎える会
１年生給食開始
授業参観 下校15:00 懇談会

17 土

18 日

19 月 朝読書 視力聴力検査（２年）

20 火 基礎基本 心臓検診(１年)
授業参観 下校15:00 懇談会

21 水 視力聴力検査（１年）
家庭訪問・確認①14:10下校

22 木 基礎基本
視力色覚検査(４年ゆりひま）
家庭訪問・確認②14:10下校
第１回学校体育施設開放

運営協議会 18:00

23 金 離任式 委員会

24 土

25 日

26 月 朝読書

27 火 基礎基本 家庭訪問・確認③

28 水 家庭訪問・確認④

29 木 昭和の日

30 金 家庭訪問・確認予備日

５月の主な行事予定
１日（土） 開校記念日
６日（木）３時間授業(給食なし)11:40下校
１０日（月） 教育実習開始
１１日（火） 代表委員会
１２日（水） 小中あいさつ運動
１３日（木） 小中あいさつ運動
１４日（金） クラブ
１８日（火） 校内長なわ大会
１９日（水） 県学力学習状況調査
２１日（金） ＪＲＣ加盟登録式
２５日（火） 知能テスト（2年、4年）
２７日（木） 全国学力学習状況調査
２８日（金） 避難訓練、引き渡し訓練

※予定は、変更することがあります。

玉 の 井

入学・進級おめでとうございます。
校 長 大谷 裕紀

３年目の春を迎えました。校長を務めさせていただきます、大谷
裕紀（おおや ひろのり）です。どうぞよろしくお願いします。
昨年度は、コロナ禍で、子供たちにとっては、我慢の 1 年になり

ました。今年度も、感染予防を十分に整えながら、子供たちを第一に職員一同、教育
活動に臨んでいきます。さて、令和３年度当初人事異動により、下記のとおり職員の
転出入がありました。
本日、６４名の新入生を迎え、全校児童４２２名と総勢４０名（現時点）の教職員

で令和３年度がスタートしました。今年度も、熊谷教育の指針、「知・徳・体」のバラ
ンスのとれた力を学力と捉え、「くまがやラグビー・オリパラプロジェクトで『学力日
本一』を目指す」をもとに教育活動を進めてまいります。保護者・地域の皆様には、日
頃から本校教育活動へのご理解とご協力を賜っていることに感謝いたしますとともに、
引き続きご支援のほど、よろしくお願いいたします。
なお、学校教育目標及び学校経営方針を、以下のとおり踏襲してまいります。
学校教育目標 「 自立 貢献 」

○「生きる力」をはぐくむために、自分の足でしっかり立てること。学校、家庭、
地域に貢献して自分の存在価値を見出すことが大きな鍵だと考えています。ぜひ、
保護者の皆様、地域の皆様にも学校教育目標「自立 貢献」をまず、覚えていただ
きたいと思います。
学校経営方針 子どもに「自信」・保護者に「安心」・地域に「関心(感心)」

〇子どもに自信・・・よさや可能性を認め、自信を持たせ、自信を意欲に変える。
〇保護者に安心・・・安心、安全な環境を整え、任せられる学校に。
〇地域に関心(感心)・・・玉井小の教育活動が楽しみになる。

大人が手本となって
上述した「熊谷の子どもたちはこれができます！『４つの実践』

と『３減運動』」は、大人が手本となって行うことで、より一層実効
性が増します。特に、子どもたちにとって最も身近な大人、つまり
“親”のあり方は重要です。教科担任制も２年目を迎え、ひとりの
子供を多くの教師が支援し育てる基本姿勢は変わりません。さらに、
一人一台端末「ＧＩＧＡスクール構想」もスタートします。「令和
の日本型学校教育」に向け、新学習指導要領に則した、「学校グランドデザイン」に一
新し「学年グランドデザイン」そして「教科のグランドデザイン」を新たに作成しまし
た。地域に愛され信頼される学校を目指してまいります。よろしくお願いします。


