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１２月の生活目標
○ 生活のきまりをまもろう
・人が集まるところでは、口を結ぼう。

・授業の前に学習用具をそろえよう。

・人の集まるところでは静かにし、しっかり話を聞こう。
・授業の前に、学習の用意をし意欲を持って授業に望もう。

「福祉の心を育む交流事業」の寄付について（お願い）
１０月１１日（火）より１２月１６日（金）まで「福祉の心を育む交流事業」として、
箱のティッシュ・新しいタオルの寄付をお願いします。昨年度は、箱のティッシュ
１０９箱、タオル１３５枚が集まりました。この取組を通して、児童は「今、自分に
できることは何か」を考え、行動することを学ぶことができました。また、自分の行
動が誰かの役に立っているという成就感を味わうことがで きました。
今回も、集まった箱のティッシュ・タオルは、地元の介 護老人保健施設「はなぶ

さ苑」 に寄付させていただきます。
これからも福祉教育の充実をめざすとともに、寄付文化 の醸成や社会貢献活動の

促進を通して、児童の豊かな福祉 の心を育てていきたいと思います。ご協力をよろし
くお願 いいたします。

第1回学校評価ありがとうございました

◇ 第 1回学校評価アンケートにご協力いただきありがとうございます。（裏面参照）
集計結果から、一人一人が大きな声でしっかりとあいさつができるよう取り組んで
おります。ご家庭でもご協力をお願いいたします。
また、第２回目の学校評価を１２月１日（木）配布しますので９日（金）まで

に担任へご提出ください。ご協力お願いいたします。

逆

の発想
校 長 坂 上 正 明

以前、ある職場に勤務していた頃のことです。とても尊敬する上司がい
ました。仕事ぶり、仕事にかける思いや考え方、人柄 等々・・・。
ちなみに、その人は、その職場の“職務上”のトップ、つまり管理職でした。

毎日が、その動きや行動、発言、内外との接し方や対応を見て、学ぶ日々でした。少しでも近
づけたら、と思いつつがんばりますが、その差が縮まることはありませんでした。
ある年度、その人が異動することになりました。この職場では、転出する人それぞれに、残る

者からお礼・お別れのメッセージを書く習慣がありました。担当者（幹事）が割振るのですが、何
と、私がこの人へのメッセージを書くことになったのです。たしか、次のようなことを書いた気が
します。

『２年間、色々とありがとうございました。・・・（中略）・・・
先生と一緒に仕事をさせていただいて、思ったことがあります。それは、
「肩書き（役職）が人を輝かせるのではなく、逆にその人が肩書き（役職）
を輝かせる」ということです。(以下省略)』

〇〇(役職名)だからその人はすごい、のではなく、その人がなるくらいな
んだから、〇〇(役職名)ってすごい、でなくてはいけない。常々そう思ってき
た私にとって、まさに『その人』だったわけです。
つまり、全く“逆の発想”です。肩書きはレッテルに過ぎません。大事なのは中身、実体、実力

です。社長、取締役、部長、課長、主任、会長、班長、支部長、店長、校長、教頭、・・・・・その他。
どれほどあるか定かではありませんが、世にはたくさんの組織・職業・職場があり、それぞれ

に役職（肩書き）に就いている方がいらっしゃいます。よくテレビで見ることの多い、首相や知事、
大統領（候補者含む）なども入ってくるでしょう。
さらには、私も含め、親（保護者）はどうなのでしょうか？「親」を役職とか肩書き、と呼ぶのは

少し戸惑いますが、少なくとも、子どもをもった時点で「親」という“立場”になることは事実で
す。親としての権利、それ以上に、果たすべき役割や責任の重さを痛感します。
大切なこと、それは、役職や肩書き、そして立場、に就くことではなく、それらにふさわしい人

間を目指すことです。さらに言うと、“ふさわしい”かどうかをジャッジするのは、その本人ではな
く、周りの人たちであることを肝に銘じたいと思います。

さて、『その人』が異動された数年後に、たまたま見た、ある新聞
のコラムに次のようなことが載っていました。
「同級生のＡが、□□会社の社長になったそうだよ、すごいな。
と、Ｂが言うと、「本当に！？Ａが社長になるようじゃ、□□会社
もたいしたことないな！」と、Ｃが言った」。

同じことを考えている人がいると知って失笑でした。

１ ２ 月 の 主 な 行 事 予 定

１ 木 登校指導 読書 JRCの日
個人面談③ 持久走大会１３５年

２ 金 表彰朝会 委員会JRCの日
個人面談予備日

３ 土

４ 日

５ 月 基礎基本 一斉下校 15:10

６ 火 元気タイム１３５年
生徒指推進委員会 ４年社会科見学

７ 水 民生児童委員連絡会14：00 会議室

PTA講習会（公民館） 元気タイム２４６年

８ 木 読書 学校保健委員会 13：00

９ 金 租税教室６年10：45 クラブ

10 土

11 日

12 月 基礎基本 職員会議

13 火 元気タイム１３５年

14 水 基礎基本親善ラグビー大会５年大幡小8:30
（弁当）元気タイム２４６年

15 木 読書 親善ラグビー大会５年予備日

16 金 全校長なわ大会 8:10

17 土

18 日

19 月 基礎基本 授業研究会道徳1－1

20 火 元気タイム１３５年

21 水 ６年 １３：１０受付

給食最終日 元気タイム２４６年

22 木 全校朝会 後期前半終了 アシスト配付
玉井中学校説明会 １３：４０（予定） 給食なし
3時間授業【特別】日課 11：30下校予定

23 金 （祝）天皇誕生日

24 土

25 日 25日～1月９日 冬休み

１月の主な行事予定

10日（火） 全校朝会 後期後半開始 給食開始
書き初め制作会 PTA全体委員会
JRCの日

1１日（水） 代表委員会 JRCの日 学年会

12日（木） アルミ缶回収
13日（金） アルミ缶回収 委員会
16日（月） 一斉下校
17日（火） 熊谷市小６学力テスト（国・算）
18日（水） 小中あいさつ運動（18・19・20）
19日（木） 玉井小３つの達成目標検証テスト
20日（金） たてわり活動 クラブ⑮
2１日（土） 熊谷地区書初め展（～22日)くまぴあ
23日（月） 給食週間(～1/29）
26日（木） 教育相談日 ４年天体観測会
27日（金） クラブ見学（３年） 学年の時間

夢いっぱいアート展から2/3まで
28日（土） 第３回PTA親子資源回収

大里地区児童生徒美術展 ～29まで
30日（月） 校内授業研究会4－1
31日（火） 体育指導専門員来校9：30

玉 の 井


